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HONORABLE CONCEJO:

Se somete a consideracién de Vuestra Honorabilidad
el proyecto de Ordenanza de Presupuesto General de la Administracion
Publica Municipal para el Ejercicio 2026, en los términos del Articulo 34 y
siguientes de la Ley Organica de las Municipalidades.

Asimismo, solicitamos ante la necesidad de que los
concejales puedan abocar el mayor tiempo de analisis, tenga a bien incluir
el presente expediente en el Orden del Dia, considerando la importancia que

reviste el tratamiento del Presupuesto Municipal 2026.

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.-
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE BOLIiVAR
SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA

CAPITULO I
Presupuesto de Gastos y Célculo Recursos

Articulo 1°: Fijase en la suma de pesos cincuenta y siete mil seiscientos
cuarenta millones novecientos veintinueve mil cuatrocientos cuarenta y
cuatro con 28/100 ($ 57.640.929.444,28.-), el Presupuesto de Gastos para
el Ejercicio 2026 de acuerdo con la distribucién que se indica en las Planillas
que conforman el Presupuesto de Gastos por Jurisdiccién, Estructura
Programatica, Fuentes de Financiamiento y Objeto, que como Anexos
forman parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 2°; Estimase en la suma de pesos cincuenta y siete mil seiscientos
Cuarenta millones novecientos veintinueve mil cuatrocientos cuarenta y
cuatro con 28/100 ($ 57.640.929.444,28.-) el Célculo de Recursos 2026
para atender las erogaciones del articulo anterior, de acuerdo con las
Planillas de Programacion y Célculo de Recursos por Rubros, que como
Anexos forman parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 3°: Establécese para el personal superior y jerarquico del
Honorable Concejo Deliberante y del Departamento Ejecutivo, los siguientes
cargos y coeficientes:

Cantidad Cargo Coeficiente
1 Intendente (art. 125 LOM) 14 Sueldos Minimos
i Secretario 375
8 Secretario 4.50
2 Delegado 2.50
1 Delegado 2.00

33 Director 3.50
1 Contador 4.50
i Tesorero B3.75
1 Jefe de Compras 3.50
1 Administrador Hospital 3.50
1 Secretario HCD 3.20
1 Secretario Administrativo 4.15
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Los coeficientes antes mencionados se calcularan sobre la categoria 7
(régimen de 35 hs.) del escalafén, por lo cual los sueldos se determinaran
de la siguiente manera: (Sueldo Basico x porcentaje de bonificacién por
Titulo) mas bonificaciones remunerativas x coeficiente categoria 7 = 1.60 x
coeficiente de Personal Superior o Jerarquico, segln corresponda.

En los casos en que corresponda un régimen horario mayor al mencionado
en este articulo, el sueldo béasico (para el régimen de 35 hs), se
proporcionara de acuerdo a las horas de trabajo asignado para ese cargo.

Articulo 4°: Fijase en 1.289 el nimero de cargos de la Planta Permanente
y en 374 el nimero de cargos de la Planta Temporaria, de acuerdo al
siguiente detalle:

JURIDICCION P. PERMANENTE | P. TEMPORARIA TOTAL
Administracion Central 1.270 371 1.641
H.C.D 19 3 22
TOTAL 1.289 374 1.663

Articulo 5°: Autorizase al Departamento Ejecutivo y a la Presidencia del
Honorable Concejo Deliberante, si fuere necesario por razones de servicio, a
introducir modificaciones en la distribucién del ndmero de cargos, sus
respectivos agrupamientos, su disminucién o compensacién entre las
plantas fijadas por la presente Ordenanza Yy sus respectivos créditos, sin
que ello importe incrementar el ndmero total de cargos aprobados.

Articulo 6°: Determinase la categoria inicial de ingreso a la Administracion
Piblica Municipal, en Categoria 16 con régimen de 35 horas.

Articulo 7°: Establécese en forma supletoria la aplicacion del régimen
previsto en la ley 14.656 para los funcionarios no comprendidos en la
misma.

Articulo 89°: Establécese que el personal excluido de la Ley 14.656 tendra
derecho a percibir las bonificaciones que el Departamento Ejecutivo
determine.

Sin perjuicio de lo anterior, los Secretarios, Directores, Delegados,
Contador, Tesorero, Jefe de Compras y demds personal municipal excluido
del régimen de la Ley 14.656, podran percibir bonificacién por titulo, con el
alcance fijado por el Decreto N° 154/96 del Departamento Ejecutivo
Municipal y/o en el que un futuro lo reemplace.

Articulo 9°; Fijase una Compensacién por Gastos de Representacion para
el Intendente Municipal equivalente a un diez (10%) del sueldo bésico.
Fijase para Intendente y funcionarios el reconocimiento y percepcion de una
retribucion por Antigiiedad del 2%, calculado sobre el sueldo bésico, por
cada afio de antigliedad en la Administracion Pablica Nacional, Provincial o
Municipal, retroactivo a la derogacién de la Ley 11.757.
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Articulo 10°: El Departamento FEjecutivo deberd adecuar las
remuneraciones mensuales del personal dependiente de la Administracion
General de la Municipalidad de acuerdo con lo establecido en la Seccién Iy
IT de la Ley 14.656, la Ordenanza de Empleo Publico Municipal, el Convenio
Colectivo de Trabajo y/o Acuerdo Salarial, seglin corresponda.

Realizada |la adecuaciéon mencionada en el parrafo que antecede, autorizase
al Departamento Ejecutivo a ampliar el presupuesto de gastos, a fin de
alcanzar los objetivos de la politica salarial referida.

CAPITULO II
Honorable Concejo Deliberante

Articulo 11°: Fijase la Dieta de los Concejales en el equivalente a tres
veces y medio (3,5) el sueldo basico de la categoria inferior en el escalafén
administrativo, conforme lo normado en el articulo 92° de Decreto Ley
6769/58 y sus modificatorias (texto segun Ley 14.836).

CAPITULO III
Disposiciones Complementarias del Presupuesto

Articulo 12°: Los saldos que arrojen al cierre de cada Ejercicio las cuentas
de Recursos con afectacién, seran transferidos al Ejercicio siguiente,
incorporandolos al Calculo de Recursos por Decreto del Departamento
Ejecutivo. Correlativamente se ampliara el Presupuesto de Gastos,
reforzando créditos de partidas existentes e incorporando conceptos no
previstos, en ambos casos se respetara el destino a que deben ser aplicados
los fondos en cuestion. La incorporacion de saldos afectados al Calculo de
Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se efectuara
respetando los Nomencladores vigentes.

Articulo 13°: Autorizase al Departamento Ejecutivo, con cardacter general y
dentro del ejercicio, a realizar transferencias y compensaciones de créditos
y creaciones de partidas, siempre que las mismas conserven economias
para cubrir necesidades presupuestarias vigentes. Con respecto a dichas
partidas, el Departamento Ejecutivo podra practicar directamente las
ampliaciones presupuestarias o0 creaciones que correspondan segun el
monto de los recursos efectivamente realizados, respetando el destino de
los recursos mencionados.

CAPITULO 1V
Otras Disposiciones

Articulo 14°: Conforme las atribuciones que emanan de los articulos 5 y
123 de la Constitucion Nacional, articulo 7° de la ley 26075, articulo 19 de
la Ley 27198, articulo 11 y concordantes de la ley 26206 y articulo 16 y
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concordantes de la ley 13688, se deja establecido que el Departamento
Ejecutivo podra aplicar los recursos afectados provenientes del Fondo de
Financiamiento Educativo con los siguientes destinos:

a) Construccién, refaccién y/o mantenimiento de infraestructura en
establecimientos educativos de gestion estatal y de gestién privada que
perciban algun tipo de aporte estatal, en cualquiera de sus niveles.

b) Generacién y sostenimiento de: programas y cursos de capacitacién,
carreras de grado y/o tecnicaturas de nivel terciario y/0 universitario,
cursos de apoyo pedagdgico, becas educativas y/o culturales y/o
deportivas, mantenimiento de espacios, celebracién de eventos y/o toda
otra actividad educativa, deportiva o cultural, o accién destinada al
mejoramiento de la calidad educativa, a la formacién e instruccién de los
ciudadanos, asi como a su desarrollo cultural, social y deportivo.

Desarrollo de acciones y/o ejecucién de obras y/o concreciéon de
contrataciones tendientes a evitar la desercién escolar, asegurar y/o facilitar
la concurrencia de los educandos a los establecimientos del distrito.

Con la finalidad de cumplir los objetivos descriptos en los parrafos
anteriores podra suscribir los convenios que fueren necesarios con
universidades, fundaciones, entidades intermedias y/o cualquier otra
persona fisica o juridica que coadyuve al logro de los mismos.

¢) Adquisicién, reparacién y/o mantenimiento de equipamiento escolar para
las instituciones descriptas en el apartado a).

Los elementos que al efecto se adquieran serdn directamente entregados a
las instituciones escolares a titulo de donacién procediéndose de manera
simultanea a la baja respectiva de los inventarios municipales.

d) Colaboracién con el Consejo Escolar de Bolivar en el desarrollo de las
acciones y realizacion de los objetivos que son de su incumbencia en el
distrito.

e) Cualquier otra finalidad direccionada al cumplimiento de los fines vy
objetivos previstos en el articulo 119 de la ley nacional 26206 y 16° de la
ley provincial 13688.

Articulo 15°: Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONCEJO DELIBERANTE DE
BOLIVAR, A DIAS DEL MES DE DE 202
FIRMADO:

BUCCA
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